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1. Паспорт программы 

 

Основанием для разработки программы являются: 

 Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ОНН 

20.11.1989); 

 Закон РФ «Об образовании» от 10.07.1992 №3266-1; 

 Федеральный закон от 24.07.1999 №124-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

 Приказ Минобразования России от 13.07.2001 №2688 «Об 

утверждении Порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с 

дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха»; 

 Типовое положение о детском оздоровительном лагере (утв. письмом 

Минздравсоцразвития России от 15.04.2011 №18-2/10/1-2188); 

 Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации 

режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в 

период каникул; 

 СанПиН 2.4.4.2599-10 (утв. постановление Главного государственного 

санитарного врача РФ от 19.04.2010 №25); 

 

Заказчик программы: Управление образования Администрации 

Туруханского района. 

Разработчик программы: заместитель директора по учебно-

воспитательной, инструктор-методист и тренеры-преподаватели МБУ ДО 

«Туруханская СШ «Юность». 

Цель программы: Организация полноценного отдыха детей во время 

летних каникул. 

Задачи программы: 

- создание необходимых условий для оздоровления, отдыха и 

содержательного досуга детей; 

- обеспечение физического, творческого и личностно-нравственного 

развития детей; 

- привлечение детей к физкультурно-спортивной и иной деятельности; 

- социальная реабилитация детей из неблагополучных семей. 

Сроки реализации программы: 01 – 24 июня 2026 года. 

Источники финансирования: бюджет Администрации Туруханского 

района. 

Ожидаемые конечные результаты реализации программы:  

- сохранение и укрепление здоровья детей, проживающих на Крайнем 

севере; 

- формирование у детей общечеловеческой культуры, коммуникативных 

навыков и навыков здорового образа жизни; 

- приобретение детьми знаний и умений в различных видах деятельности 

(физкультурно-спортивной, военно-патриотической и др.); 

- воспитание и адаптация детей к жизни в обществе, привитие навыков 

самоуправления, чувства коллективизма и патриотизма. 

 

2. Пояснительная записка 



 

С 01 по 24 июня 2026 года на базе МБУ ДО «Туруханская СШ «Юность» 

организуется летний оздоровительный лагерь «Юность» с дневным 

пребыванием детей. 

В лагерь принимаются дети в возрасте от 7 до 15 лет по заявлению 

родителей (законных представителей). В первую очередь путевками 

обеспечиваются дети-сироты, а также дети из многодетных и 

неблагополучных семей. За одну смену (21 день) в лагере отдыхают 40 

человек. 

Для воспитанников лагеря организуется 2-х разовое питание (завтрак, 

обед). Пища готовится в помещении школьной столовой. Еда 

разнообразная, сбалансированная, включает большое количество овощей и 

фруктов. 

В лагере проводится комплексная работа по оздоровлению детей. В 

распорядок дня обязательно включаются физические упражнения и игры в 

спортивном зале и на улице. В течение смены дети посещают 

этнографический музей, библиотеку, проводятся встречи с интересными 

людьми. 

Досуговая деятельность воспитанников включает занятия в объединениях 

по интересам, посещение спортивных и культурных мероприятий. 

 

3. Кадровое обеспечение 

 

Организатором смены лагеря является МБУ ДО «Туруханская СШ 

«Юность». В соответствии с законодательством РФ организатор несет 

ответственность за: 

 создание условий для полноценного отдыха воспитанников, их 

оздоровления, физического, интеллектуального, творческого и личностно-

нравственного развития; 

 безопасность воспитанников и работников лагеря; 

 качество реализуемой в лагере программы; 

 соответствие форм и методов организации деятельности 

воспитанников их возрасту, интересам и потребностям; 

 соблюдение прав и свобод воспитанников и работников лагеря. 

Заведующий лагерем назначается приказом директора МБУ ДО «ДЮСШ 

«Юность» на срок, необходимый для подготовки и проведения смены, а 

также представления отчетности. 

В рамках своих полномочий заведующий лагерем: 

 осуществляет подготовку помещений к открытию лагеря; 

 обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря; 

 разрабатывает и (после согласования с организатором лагеря) 

утверждает должностные обязанности работников лагеря, знакомит их с 

условиями труда; проводит инструктаж персонала смены лагеря по технике 

безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных 

случаев с воспитанниками; составляет график выхода персонала на работу; 

 несет ответственность за организацию питания и медицинского 

обслуживания в лагере, санитарное состояние его помещений и территории; 



 обеспечивает занятость воспитанников в течении дня; 

 по окончании лагерной смены готовит и представляет отчет о 

проделанной работе в управление образования Туруханского района. 

Подбор кадров для проведения смены осуществляет директор МБУ ДО 

«Туруханская СШ «Юность» совместно с заведующим лагерем. Штатное 

расписание утверждает директор МБУ ДО «Туруханская СШ «Юность», 

смету расходов-приходов – управление образования Туруханского расходов 

до 20 мая 2026г., исходя из целей и задач смены в пределах выделенных 

бюджетных ассигнований. 

К педагогической деятельности в лагере допускаются лица, имеющее 

высшее и среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям 

квалифицированных характеристик, определенных для соответствующих 

должностей педагогических работников. 

Заведующий лагерем, воспитатели лагеря, медицинский работник несут 

персональную ответственность за охрану жизни и здоровья воспитанников. 

Младший обслуживающий персонал набирается из числа постоянных 

работников МБУ ДО «Туруханская СШ «Юность», имеющих 

соответствующее профессиональное образование. 

В апреле 2026 г. заведующий лагерем, вместе с другими заведующими 

школьными лагерями посещает обучающие семинары на базе 

Роспотребнадзора. 

Перед началом смены все работники лагеря проходят профилактический 

медицинский осмотр. 

 

4. Взаимодействие с социумом 

 

В целях организации полноценного отдыха и оздоровления детей лагерь 

«Юность» сотрудничает с КГБУЗ «Туруханская РБ», Центром творчества 

«Аист». 

 

5. Этапы реализации программы 

 

Программа реализуется в четыре этапа. 

1. Подготовительный этап (апрель – май) включает: 

 подготовку помещений, приобретение инвентаря и решение других 

административно-хозяйственных вопросов; 

 подбор и обучение кадров; 

 разработку плана работы лагеря и другой документации; 

 выдачу путевок родителям (законным представителям) 

воспитанников. 

2. Организационный этап (20-30 мая) включает: 

 формирование отряда; 

 знакомство воспитанников с режимом работы лагеря и правилами 

поведения; 

 проведение торжественной линейки, посвященной открытию лагеря; 

 оформление информационных уголков отряда. 



3. На основном этапе (1-24 июня) проводятся оздоровительные, 

культурно-досуговые и развивающие мероприятия в соответствии с планом 

работы лагеря. 

4. Заключительный этап (24-26 июня) включает: 

 проведение торжественной линейки, посвященной закрытию лагеря; 

 подготовку отчета о деятельности лагеря; 

 выпуск фото- и видеоматериалов, публикация их на сайте 

учреждения; 

 анализ эффективности программы и составление рекомендаций по ее 

совершенствованию. 

 


